
Семизоров Николай Федорович: Строитель, создавший город 

       Николай Федорович Семизоров принадлежит к плеяде выдающихся 

организаторов советской индустрии, чей труд преобразил берега Волги. Пройдя 

путь от рядового инженера до начальника «Куйбышевгидростроя», он проявил себя 

как лидер нового типа, сумевший соединить инженерную смелость с точным 

управленческим расчетом. Его наследие — это не просто заводы и жилые кварталы, 

а современный Тольятти, город, который он строил более 37 лет . 

        Судьба Николая Федоровича с самого начала закаляла его характер. Участник 

Великой Отечественной войны, он прошел боевой путь рядовым, был ранен и 

комиссован по инвалидности . Однако, преодолев болезнь, он с отличием окончил 

Новочеркасский политехнический институт и в 1950 году прибыл на строительство 

Куйбышевской ГЭС. В одном из интервью он вспоминал о своем профессиональном 

становлении: «Когда мне предложили стать руководителем Куйбышевгидростроя, 

я был начальником одного из СМУ. Долго отказывался, считал себя еще не 

готовым... Правда, уже к началу строительства ВАЗа я чувствовал себя на этой 

должности более уверенно» . Эти слова раскрывают его главную черту — глубокую 

ответственность и постоянное стремление к самосовершенствованию. 

        Лидерский талант Семизорова проявился в уникальной системе управления, 

которую он выстроил в «Куйбышевгидрострое». Он не любил авралов, предпочитая 

точный инженерный расчет и четкую специализацию. Он разделил тресты по видам 

работ: одни занимались возведением «нулевых циклов», другие — монтажом, 

третьи — отделкой, а также по типам объектов: жилье, химические предприятия, 

инфраструктура . При нем активно внедрялись сетевые графики и поощрялось 

изобретательство. Эта продуманная система позволила одновременно и в 

кратчайшие сроки возводить гигантские объекты: Волжский автозавод (ВАЗ), заводы 

«Куйбышевазот» и «Тольяттиазот», ТЭЦ и трансформаторный завод, а также целые 

жилые микрорайоны, Дворец спорта «Волгарь» и десятки школ . Его жизненный 

принцип — «работа нужная, и вдобавок интересная» — передавался коллективу из 

65 тысяч человек, которых он вдохновлял личным примером . 

        Высокий нравственный уровень Николая Федоровича выражался в его 

отношении к людям и после завершения карьеры. Он стал одним из организаторов 

Фонда помощи строителям, который сегодня носит его имя и поддерживает 

внедрение новых строительных технологий . Воспитанные им руководители 

работали по всей стране и за рубежом . Звания Героя Социалистического Труда, 

Заслуженного строителя РСФСР и Почетного гражданина Тольятти стали 

признанием его заслуг, но главная награда — это память горожан, для которых он 

построил не просто дома, а «большой дом для всех нас» . 


